Comprendre lesliens entre facteur humain et environnement pour mieux agir

S‘appuyer surla psychologie pour accompagnerles transitions
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Pré-requis nécessaires Pour qui Tarifs _ Contact
Avoir initié des actions de Responsables QSE, RSE 500 € / personne (entreprises) Betavers conseil
transformation ou sensibilisation a Animateurs nature, transitions 300 € / personne (particuliers) contact@betavers-conseil.fr
I'environnement, développement Chargé.e.s de mission et - ) . 07 49 03 06 97
durable chef.fe.s de projet en + 50 € en presentiel (frais)
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