
  

Pré-requis nécessaires
● Avoir initié des actions de 

transformation ou sensibilisation à 
l’environnement, développement 
durable

● Disposer de bases solides sur les 
enjeux écologiques et 
environnementaux

Pour qui
● Responsables QSE, RSE
● Animateurs nature, transitions
● Chargé.e.s de mission et 

chef.fe.s de projet en 
environnement

Tarifs
● 500 € / personne (entreprises)

● 300 € / personne (particuliers)

● + 50 € en présentiel (frais)

Etudiants, demandeurs d’emploi, 
titulaires RSE : nous contacter

Pour former plusieurs personnes 
au sein de votre structure (formule 
« intra ») : nous contacter

Contact
Betavers conseil
contact@betavers-conseil.fr
07 49 03 06 97

Distanciel ou 

présentiel : 

Nantes, Rennes, 

Paris

�  1 jour (7 h)

5 à 12 personnes

Contactez-nous 

pour connaître les 

prochaines dates !

Comprendre les liens entre facteur humain et environnement pour mieux agir 

S’appuyer sur la psychologie pour accompagner les transitions

1) Info, déclic et actions au 
niveau individuel 
● Cogiter sur l’état de la planète : 

une histoire de biais ? 
● Émotions et action, quelles 

relations ?
● Les étapes du changement 

2) Le facteur humain à 
l’échelle collective
● Les représentations de la 

nature et de l’environnement 
au sein des groupes

● Système et changement
● Normes et évolutions

3) Projet de transition et 
facteur humain
● La place du projet de transition 

dans l’organisation
● Les implications du projet de 

transition 
● Persuader, convaincre, ou 

contraindre ?

4) Piloter le facteur humain 
d’un projet de transition
● Comprendre son propre 

fonctionnement
● Analyser son projet de 

transitions
● Etablir une stratégie d’inclusion 

du facteur humain

Programme :
Objectifs de la formation :

✔  Connaître les principaux concepts psychologiques 
appliqués à l’environnement et à la RSE

✔  Savoir identifier les étapes et les freins au changement 
environnemental

✔  Savoir analyser le facteur humain d’un projet de transition


